Zasady zaliczania doswiadczenia Aviation Sierra Zulu.

Zasady zaliczania doswiadczenia i szkolenia przy zmianie organizacji (ATO lub DTO) s3 $cisle
uregulowane i opierajg sie przede wszystkim na opracowaniu Indywidualnego Programu Szkolenia
(IPS) oraz rzetelnej weryfikacji dokumentacji.

Oto kluczowe zasady wynikajgce z przepiséw i wytycznych:

1. Mechanizm Indywidualnego Programu Szkolenia (IPS)

Organizacja szkolenia (OSL) moze odstgpic od realizacji petnego szkolenia teoretycznego i praktycznego,
opracowujac IPS dla osoby posiadajgcej udokumentowang wiedze i praktyke.

Decyzja i opracowanie: Decyzje o szkoleniu w oparciu o IPS podejmuje Kierownik Szkolenia (HT)
danej organizacji po analizie dokumentéw kandydata.

Weryfikacja: Przed przygotowaniem IPS, HT lub wyznaczony instruktor powinien przeprowadzi¢
weryfikacje wiedzy teoretycznej (test) oraz umiejetnosci praktycznych (lot sprawdzajgcy).
Waznos¢: IPS jest wazny wytacznie w tej organizacji, ktéra go sporzadzita.

2. Przenoszenie dokumentacji

Przy zmianie organizacji kluczowe jest przekazanie przebiegu szkolenia:

Nowa organizacja musi uzyskac kopie istotnej dokumentacji szkoleniowej kandydata lub inne
akceptowalne informacje potwierdzajgce dotychczasowe postepy.

HT nowej organizacji wyznacza zakres szkolenia potrzebnego do ukoriczenia kursu oraz
ewentualne szkolenie uzupetniajgce niezbedne do ptynnego przejscia z poprzedniego programu.

3. Procedury w zaleznosci od rodzaju licencji

Licencje zawodowe (CPL, ATPL w ATO): Przeniesienie szkolenia wymaga zwykle formalnej
rekomendacji HT do Urzedu Lotnictwa Cywilnego (ULC) w celu ustalenia wymaganej liczby
pozostatych godzin.

Licencje niekomercyjne (np. SPL, LAPL, PPL): W przypadku gdy rozporzadzenia unijne
dopuszczajg przeniesienie, stosuje sie analogiczng procedure (ocena HT), ale zazwyczaj bez
obowigzku formalnej akceptacji IPS przez ULC. Program szkolenia DTO powinien zawierac
procedury dla uczniéw chcgcych dokoriczyé szkolenie po rozpoczeciu go w innej organizacji.

4. Specyficzne zaliczenia w szybownictwie (Part-SFCL)

W przypadku szkolenia do licencji pilota szybowcowego (SPL) obowigzujg dodatkowe zasady zaliczania:

Czas lotu: Kandydatowi ubiegajgcemu sie o SPL zalicza sie w petni caty czas lotu samodzielnego,
szkolnego z instruktorem oraz jako PIC na szybowcach na poczet wymagan doswiadczenia.
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e Wiedza teoretyczna: Posiadacze licencji na inne kategorie statkéw powietrznych (Part-FCL lub
Part-BFCL) uzyskuja petne zaliczenie przedmiotéw wspdlnych (np. prawo lotnicze,
meteorologia, tgcznosé, mozliwosci cztowieka).

e Wczesniejsze doswiadczenie (inne kategorie): Kandydaci posiadajgcy licencje na inng kategorie
(z wyjatkiem balonéw) mogg liczy¢ na zaliczenie 10% czasu lotu jako PIC na tych statkach (do
maksymalnie 7 godzin i 10 startéw).

5. Szkolenie dodatkowe (dalsze)

Jesli zmiana organizacji wynika z faktu, ze kandydat nie zaliczyt egzaminu panstwowego lub przekroczyt
terminy, nowa organizacja moze opracowac IPS skupiajgcy sie na obszarach, ktére sprawity trudnosé (z
uwzglednieniem réznic programowych miedzy osrodkami). Dodatkowe szkolenie nie musi by¢
realizowane w tej samej organizacji, w ktérej odbyto pierwotny kurs.

W przypadku, gdy uczen-pilot zmienia organizacje szkolenia (ATO lub DTO), a zadne z zadan kursu
podstawowego nie zostato ukonczone w poprzednim osrodku, obowigzujg standardowe procedury
weryfikacji i kwalifikacji, ktére naktadajg na nowg organizacje konkretne obowigzki:

¢ Rola Kierownika Szkolenia (HT): HT nowej organizacji ma obowigzek oceni¢ kandydata i
wyznaczyé zakres szkolenia potrzebnego do ukonczenia kursu. Nawet jesli zadne zadanie nie
zostato formalnie zamkniete, HT musi przeprowadzi¢ analize posiadanej przez kandydata
dokumentacji szkoleniowe;.

o Weryfikacja umiejetnosci i wiedzy: Przed podjeciem decyzji o dalszym przebiegu szkolenia,
zaleca sie, aby HT lub wyznaczony przez niego instruktor przeprowadzit weryfikacje wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych (np. poprzez lot sprawdzajgcy). Pozwala to ocenic,
czy uczen mimo braku zaliczonych zadan posiada juz pewne podstawowe umiejetnosci, ktére
wptyna na sposdb realizacji programu w nowym miejscu.

e Opracowanie Indywidualnego Programu Szkolenia (IPS): OSL moze opracowac IPS dla osoby
kontynuujacej szkolenie. Jesli jednak weryfikacja wykaze, ze uczen nie posiada wymaganych
kompetencji z zadnego zakresu, HT moze zdecydowac o koniecznosci realizacji petnego
programu szkolenia zgodnie z zatwierdzonym programem nowej organizacji.

e Dokumentacja szkoleniowa: Nowy osrodek (ATO/DTO) musi uzyska¢ od poprzedniej organizacji
kopie istotnej dokumentacji szkoleniowej lub inne akceptowalne informacje potwierdzajgce
dotychczasowy przebieg nauki, nawet jesli nie skutkowat on zaliczeniem konkretnych zadan.

¢ Procedury wewnetrzne organizacji: Program szkolenia DTO powinien zawiera¢ gotowe
procedury dla uczniéw, ktérzy chcg dokonczy¢ szkolenie po rozpoczeciu go w innej organizacji.

Podsumowuijgc, jesli uczen nie ukoniczyt zadnych zadan, najprawdopodobniej bedzie musiat zrealizowa¢
petny kurs w nowej organizacji, jednak ostateczna decyzja o ewentualnym zaliczeniu czesci éwiczen
(jesli uczen wykaze sie ich opanowaniem podczas lotu weryfikacyjnego) nalezy do Kierownika Szkolenia
(HT) nowej organizacji.
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Przebieg lotu weryfikacyjnego

(sprawdzenia umiejetnosci praktycznych) przy zmianie organizacji szkolenia (ATO lub DTO) jest
kluczowym elementem procesu opracowywania Indywidualnego Programu Szkolenia (IPS),. Zgodnie z
wytycznymi i przepisami, proces ten wyglada nastepujgco:

1. Przygotowanie i decyzja

o Decyzje o przeprowadzeniu lotu podejmuje Kierownik Szkolenia (HT) nowej organizacji po
dokonaniu wstepnej analizy dokumentacji szkoleniowej i dotychczasowego doswiadczenia

kandydata,.
e Lot musi by¢ poprzedzony analizg dokumentow, aby instruktor wiedziat, na jakim etapie uczen
przerwat szkolenie w poprzednim osrodku.

2. Osoba przeprowadzajgca weryfikacje

o Weryfikacji umiejetnosci praktycznych dokonuje HT lub wyznaczony przez niego instruktor.
o W przypadku szkolenia instruktorskiego (FI(S)), ocena wstepna moze obejmowac symulowang
sesje szkoleniowg, w ktoérej kandydat wystepuje w roli instruktora.

3. Cel i zakres lotu

e Celem lotu jest wykazanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do okreslenia zakresu
szkolenia uzupetniajgcego,.

e W przypadku ubiegania sie o licencje LAPL, lot weryfikacyjny jest bezposrednig podstawg do
okreslenia IPS.

e Jezeli HT ma watpliwosci co do poziomu umiejetnosci kandydata, moze zarzadzi¢ wiecej niz
jeden lot weryfikacyjny.

e Podczas lotu ocenia sie m.in. poprawnos¢ wykonywania manewréw, zachowanie standardow
bezpieczenstwa oraz stosowanie zasad zarzadzania zagrozeniami i btedami (TEM).

4. Wynik i dokumentacja

¢ Na podstawie lotu (lub lotow) HT wyznacza zakres szkolenia potrzebnego do zakonczenia kursu
oraz ewentualne szkolenie dodatkowe niezbedne do wyréwnania réznic miedzy programami
szkolenia obu organizaciji,.

o 7 przeprowadzonej weryfikacji sporzgdza sie protokét, ktéry musi by¢ podpisany przez HT i
archiwizowany wraz z dokumentacjg szkoleniowg studenta.

o W przypadku instruktorow FI(S), instruktor nadzorujacy wpisuje wynik lotu demonstracyjnego
bezposrednio do ksigzki lotow kandydata.
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Warto zaznaczyé, ze lot weryfikacyjny ma na celu nie tylko sprawdzenie ,nalotu”, ale przede wszystkim
potwierdzenie, czy kandydat faktycznie posiada kompetencje, ktére wynikajg z jego dokumentacji, co
pozwala na bezpieczne i zgodne z przepisami kontynuowanie nauki w nowym miejscu,.

Podczas lotu weryfikacyjnego

(sprawdzenia umiejetnosci praktycznych) przy zmianie organizacji szkolenia lub opracowywaniu
Indywidualnego Programu Szkolenia (IPS), zakres sprawdzanych manewrdw nie jest sztywno okreslony
jednym wykazem. Decyzje o doborze konkretnych ¢wiczen podejmuje kazdorazowo Kierownik
Szkolenia (HT) nowej organizacji lub wyznaczony przez niego instruktor, opierajgc sie na analizie
dotychczasowej dokumentacji kandydata i postepach w szkoleniu.

Zgodnie z materiatami doradczymi do przepiséow Part-SFCL, loty sprawdzajgce poziom kompetencji
pilota powinny obejmowac wybrane elementy z programu egzaminu praktycznego na licencje pilota
szybowcowego (SPL). Do kluczowych obszaréw i manewrdéw podlegajacych weryfikacji naleza:

1. Czynnosci przedlotowe i start

e Przeglad szybowca, sprawdzenie masy i wywazenia oraz przygotowanie planu lotu.

¢ Wykonanie startu wybrang metodg (wyciggarka, hol za samolotem lub start z napedem).

¢ Symulowane awarie startu — sprawdzenie reakgcji pilota na przerwanie startu na réznych
wysokosciach.

2. Manewry w locie (Pilotaz)

¢ Lot po prostej i zakrety: utrzymywanie kursu i predkosci, zakrety ze $rednim przechyleniem
(30°) oraz zakrety na wybrane kierunki.
o Gtebokie zakrety: wykonywanie krgzenia z przechyleniem 45°.
¢ Sytuacje krytyczne:
o Lot z duzym katem natarcia (minimalna predkos$¢ lotu).
o Przeciaggniecie i wyprowadzanie z niego.
o Rozpoznawanie korkociggu, zapobieganie mu lub wyprowadzanie z rozwinietego
korkociggu (jesli dopuszcza to typ szybowca).
o Woyprowadzanie z nietypowych potozen, w tym ze spirali nurkujgcej.

3. Procedury podejscia i lgdowania
¢ Prawidtowe wejscie w krag nadlotniskowy i wykonanie czynnosci kontrolnych przed
ladowaniem.
e Kontrola podejscia z wykorzystaniem hamulcow aerodynamicznych lub klap.

e Ladowanie precyzyjne: symulacja lgdowania na krétkim pasie lub w terenie przygodnym.

4. Specyfika dla kandydatoéw na instruktoréw (FI(S))
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Jesli weryfikacja dotyczy kandydata na instruktora, lot (czesto nazywany demonstracyjnym) ma na celu
wykazanie:

e Umiejetnosci nauczania probki ¢wiczen w locie.

e Stosowania zasad zarzgdzania zagrozeniami i btedami (TEM).

e Zdolnosci do poprawnego instruowania ucznia (odgrywanego przez egzaminatora/instruktora) i
korygowania jego typowych btedow.

W przypadku watpliwosci co do poziomu wyszkolenia, HT moze zarzadzi¢ wykonanie wiecej niz jednego
lotu weryfikacyjnego przed ustaleniem ostatecznego zakresu IPS.

IPS

Zgodnie z wytycznymi Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego oraz przepisami unijnymi, Indywidualny
Program Szkolenia (IPS) musi spetnia¢ szereg wymogéw formalnych i proceduralnych, aby umozliwié
zaliczenie dotychczasowego doswiadczenia kandydata:

¢ Podstawa opracowania: IPS moze byé opracowany wytgcznie dla oséb posiadajgcych
udokumentowang wiedze i praktyke lotnicza.

e Autorstwo i decyzja: Program musi by¢ opracowany przez Kierownika Szkolenia (HT) dane;j
organizacji lub osobe przez niego wyznaczong. To HT podejmuje ostateczng decyzje o
przeprowadzeniu szkolenia w tym trybie po wstepnej analizie dokumentéw kandydata.

o Weryfikacja wstepna: Przygotowanie IPS musi by¢ poprzedzone weryfikacjg wiedzy
teoretycznej (np. test wewnetrzny) oraz umiejetnosci praktycznych (lot
weryfikacyjny/sprawdzajgcy). W przypadku ubiegania sie o licencje LAPL, lot weryfikacyjny jest
obligatoryjng podstawg do okreslenia zakresu IPS.

e Zgodnosc¢ z programem wzorcowym: IPS musi by¢ opracowany w odniesieniu do i w ramach
programu szkolenia zatwierdzonego lub zaakceptowanego przez Prezesa ULC. Musi on
precyzyjnie wyznaczac zakres szkolenia potrzebnego do ukoriczenia kursu oraz ewentualne
szkolenie uzupetniajace.

o Zakres merytoryczny: W przypadku szkolenia dodatkowego (np. po niezdanym egzaminie
panstwowym), IPS powinien uwzgledniaé specyficzne potrzeby kandydata, skupiajgc sie na
obszarach, ktére sprawity trudnos¢, oraz wyréwnywacé réznice miedzy programami réznych
osrodkow.

e Waznos¢: IPS jest wazny wytacznie w tej organizacji (OSL), ktéra go sporzadzita. Zmiana
osrodka wymaga opracowania nowego IPS przez nowg organizacje.

e Archiwizacja i dokumentacja:

o IPS musi by¢ zatwierdzony podpisem przez HT.

o Woraz z programem nalezy przechowywac protokoty z kontroli wiedzy i umiejetnosci.

o Organizacja ma obowigzek prowadzi¢ rejestr opracowanych IPS.

o Dokumentacja ta musi by¢ archiwizowana w taki sam sposob, jak pozostata
dokumentacja przebiegu szkolenia w OSL.

e Potwierdzenie ukoniczenia: Po zrealizowaniu programu, osrodek wydaje zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia uzupetniajgcego (teoretycznego lub praktycznego). W okreslonych
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przypadkach (np. szkolenia zawodowe w ATO) wymagana jest dodatkowa formalna akceptacja
IPS przez ULC przed wydaniem koncowego zaswiadczenia.

Ponizej przedstawiam zmodyfikowang procedure przyjecia ucznia do organizacji DTO (Zadeklarowanej
Organizacji Szkolenia) lub ATO, opracowang na podstawie przepiséw Part-DTO, Part-SFCL oraz
wytycznych Prezesa ULC w sprawie Indywidualnych Programoéw Szkolenia (IPS).

PROCEDURA PRZYJECIA UCZNIA-PILOTA (SZYBOWCE)
1. Weryfikacja wstepna i wymagania wiekowe

e Wiek: Kandydat w dniu pierwszego samodzielnego wylotu musi mie¢ ukoniczone 14 lat. Do
wydania licencji SPL wymagane jest ukonczenie 16 lat.

e Zgoda prawna: W przypadku oséb ponizej 18. roku zycia wymagana jest pisemna (zalecana
notarialna) zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na szkolenie lotnicze.

2. Dokumentacja medyczna

e Przed rozpoczeciem szkolenia praktycznego (a obowigzkowo przed lotami samodzielnymi) uczen
musi posiada¢ wazne orzeczenie lekarskie odpowiednie dla licencji SPL (zgodne z Part-MED).

o Dane o waznosci orzeczenia muszg zosta¢ wpisane do indywidualnej dokumentacji szkoleniowej
studenta.

3. Kwalifikacja kandydata (Analiza doswiadczenia)

¢ Nowi uczniowie: Rozpoczynajg petny cykl szkolenia zgodnie z zatwierdzonym programem
DTO/ATO.
e Uczniowie z doswiadczeniem / zmieniajacy organizacje:
o Kandydat musi przedtozy¢ kopie dokumentacji szkoleniowej z poprzedniego osrodka
oraz ksigzke lotow.
o Kierownik Szkolenia (HT) dokonuje analizy przedtozonych dokumentéw pod katem
zaliczenia wczesniejszej praktyki.

4. Proces weryfikacji wiedzy i umiejetnosci (dla IPS)

Jesli kandydat ubiega sie o zaliczenie wczes$niejszego doswiadczenia, HT lub wyznaczony instruktor
przeprowadza:

e Wewnetrzny test wiedzy teoretycznej w celu okreslenia ewentualnych brakow.
o Wstepny lot weryfikacyjny (sprawdzajacy), aby oceni¢ poziom umiejetnosci praktycznych.
e Zprzeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokoty podpisane przez HT.

5. Opracowanie Indywidualnego Programu Szkolenia (IPS)
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e Na podstawie wynikéw weryfikacji HT opracowuje IPS, ktéry precyzyjnie wyznacza zakres
szkolenia potrzebnego do ukoriczenia kursu.

e Program IPS jest wazny wyltgcznie w organizacji, ktéra go sporzadzita.

e W przypadku licencji niekomercyjnych (SPL, LAPL) IPS nie wymaga formalnej akceptacji przez
ULC, ale musi by¢ przechowywany w dokumentacji kandydata.

6. Rejestracja i zatozenie dokumentacji

e DTO zaktada indywidualng teczke studenta, ktéra musi zawierac:

o Dane osobowe i kontaktowe.

o Szczegodty dotyczgce szkolenia teoretycznego, w locie i na symulatorach.

o Informacje o postepach kandydata.

o Kopie licencji i uprawnien (jesli dotyczy) oraz dane o orzeczeniu lekarskim.
¢ Organizacja ma obowigzek wpisac studenta do rejestru uczniéw.

KOMENTARZ DO ZMIAN

1. Rola HT (Kierownika Szkolenia): Zgodnie z przepisami to HT, a nie administracja klubu, posiada
uprawnienia do decydowania o $ciezce szkolenia kandydata z doswiadczeniem. Wszelkie decyzje
o skrétach w szkoleniu muszg opierac sie na udokumentowanej weryfikacji (testach i lotach
sprawdzajacych), co chroni organizacje przed zarzutami o niedopetnienie standardéw
bezpieczenstwa.

2. Archiwizacja dokumentacji: Przepisy Part-DTO ktadg duzy nacisk na retencje danych.
Dokumentacja studenta musi by¢ przechowywana przez 3 lata od zakorniczenia szkolenia.
Dotyczy to rowniez protokotéw weryfikacji i planéw IPS.

3. Zarzadzanie Zagrozeniami (SMS): Procedura przyjecia ucznia powinna uwzglednia¢ ocene
predyspozycji (np. weryfikacja wagi kandydata — limit do 100 kg w niektdrych typach
szybowcdw). Jest to element polityki bezpieczernstwa DTO, ktéra wymaga identyfikacji zagrozen
(np. niewtasciwy nadzér instruktorski nad nowym uczniem) i wdrazania dziatan tagodzacych.

4. Zaliczanie teorii: Przy przyjeciu ucznia posiadajgcego licencje na inne kategorie statkow
powietrznych (np. PPL(A)), nalezy pamietac o petnym zaliczeniu przedmiotéw wspdinych
(Prawo lotnicze, Meteorologia, tacznos$é, Cztowiek — mozliwosci i ograniczenia).

5. Przejrzystosc procesu: Dokumentowanie kazdego etapu (od orzeczenia lekarskiego po lot
weryfikacyjny) jest kluczowe w procesie pdzniejszego wydawania licencji przez ULC. Braki w
dokumentacji szkoleniowej sg najczestszg przyczyng decyzji odmownych w procesie
licencjonowania.
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